it
LIl

{IGEIG

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
Departamento de Etica e Integridad Gubernamental

Manual Instructivo
Actividades del Plan de Trabajo
de las Comisiones de Etica Publica

Julio 2016




Presentacion

La Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) con la finalidad
de apoyar las Comisiones de Etica en las instituciones publicas en la formulacién y el
desarrollo de sus Planes de Trabajo tendentes a desarrollar una cultura ética en el
gobierno dominicano, presenta este Instructivo del TRABAJO DE LAS COMISIONES
DE ETICA PUBLICA.

Las Comisiones de Etica, que anteriormente solo eran reconocidas por su rol
educativo, han sido alcanzadas por la ola de fortalecimiento institucional del gobierno
dominicano. Al dia de hoy, ademas de su condicion educadora, confluyen en las
Comisiones de Etica roles de intervencién, monitoreo y asesoria en las instituciones en
las que operan para prevenir activamente actos de corrupcion. Es asi que ha sido
instrumentado su Plan de Trabajo manteniendo programas permanentes que citamos a
continuacion:

¢ Programa de ética e integridad focalizado en los servidores publicos
de que garantice su apego a los principios rectores de la
administracion publica.

¢ Programa de fomento de la transparencia.

e Programa de monitoreo a la integridad de la Gestion Administrativa.

Estos proyectos contienen actividades diversas en la que confluyen actividades de
formacion, diagnosticos, consultas, seguimiento a denuncias, portales de transparencia,
procesos de compra, los subsistemas de funcion publica, entre otros aspectos
relevantes para fortalecer la integridad en la administracion.

Presentamos este Instructivo con la finalidad de apoyar a los miembros de las
Comisiones de Etica publica, tanto en la formulacién y su cumplimiento, y facilitar la
comprension de cada una de las actividades que han sido incorporadas a este Plan.
Entre otros datos en este documento se ampliaran informaciones sobre el publico y
alcance, los objetivos que persigue cada actividad y las informaciones que debera
suministrar la Comision en el proceso de seguimiento y monitoreo.

Esperamos que este documento sea de utilidad para el desarrollo de sus Planes de
Trabajo para lo cual cuentan con el apoyo permanente de la Direccion General de
Etica e Integridad Gubernamental y la comunidad de Comisiones de Etica Publica.
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MANUAL INSTRUCTIVO
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO DE LAS COMISIONES DE
ETICA PUBLICA

ACTIVIDAD NO. |

Fortalecimiento de la ética e integridad en los servidores publicos de la
institucion, mediante la realizacion de: Cursos, Talleres, Charlas,
Seminarios, Otros.

Objetivo de la actividad:

Fortalecer la ética e integridad en los servidores publicos de la institucion, a fin de
contribuir con las buenas practicas en la Administracion Publica.

Publico al que va dirigido:

Servidores Publicos de la Institucién donde tiene presencia la CEP.
Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):
Hoja de registro de los participantes, fotos, notas de archivo.

Ejemplo de evidencia actividad no. I:

MODELO DE HOJA DE REGISTRO DE PARTICIPANTES

Logo de la Institucion

Comisién de Etica Piiblica de (nombre de la Institucién)

Relacidn de asistentes:
Nombre de la actividad

Dia y hora de la actividad

NO. NOMBRE Y APELLIDO CARGO EN LA INSTITUCION TELEFONO DE CONTACTO CORREQ ELECTRONICO
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Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:

“Se realizé una (1) charla sobre Etica e Integridad impartida por el Lic. Rafael Basora.
Asistieron 40 participantes, de un total de 235 servidores publicos que laboran en la
Institucion”.

Los datos a presentar en la casilla nivel de avance deben estar basados en el
detalle de la actividad y los indicadores; estos ultimos son los criterios a tomar
en cuenta para mostrar el cumplimiento de la actividad. Por ejemplo, los
indicadores de la actividad 1 son:
e Cantidad y tipo de sensibilizaciones realizadas
e Cantidad de participantes por sensibilizacién/Total de servidores publicos
que laboran en la institucion.

ACTIVIDAD NO. 2:

Elaborar y distribuir materiales promocionales con contenido didactico
sobre valores éticos a los servidores publicos de la institucion.

Objetivo de la actividad:
Propiciar el conocimiento sobre valores Eticos a través de recursos y herramientas a

los servidores publicos de la institucion y que los miembros de la CEP funjan como
facilitadores y potencializadores de la ensehanza en valores.

La CEP puede confeccionar su propio material promocional sobre valores
auxiliandose de informacidn a través de los medios informaticos y/o de la DIGEIG.

Publico al que va dirigido:
Servidores Publicos de la Institucion donde tiene presencia la CEP.
Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

Material promocional fisico o digital.

Cuadro control de elaboracién y distribucion.

Correo electrénico que evidencie envio de material (en caso de distribuirse en
digital).
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Ejemplos de evidencia actividad no. 2:

Y
BIsEIG
Etica o integridad

Direccién General de Gubermnamentat

LaL8Nz.41.00 26 Funcén Pk
eelatioos 05 sQusrlze
FRINCIPOS RECTORES

Régimen Etico

de los

Servidores Pablicos

[~
&= S

Ejemplo 2:

[DIGEIG - Dpto. de Promocién de la Etica y Ia Integridad] - Promocién de
Valores

Comigion Etcs Publics INDOCAL <CERCAGnINcal oo oo 3 o fedeero de 2016, 1354
Para Todo & personal <1peds orslFinasdal job dos

Buanas tardes Famils INDOCAL,

Desde el afio pasado 2015, hemos venido promeaviende los Valores Eticos y
Morales v a su ver los Instlucienales, con el objetive de propiciar una Cultura de
Etica e Integridad que contribuya a las buenas practicas en la
Administracion PlOblica; es por ¢sto que én asla ocasion, s remilimos adunto los
aliches que conbenan kos valores del mes de enero | La Justicia) v de lebrero { E1
Compromiso), para qua los mismos Sean colocados en Sus muralos mlemos ¥
socializados por lodos

Esle afio, ademas de recibir los afiches con &l valor del mas, estardn recibiende
convocalonas a conversatorios y difusiones para socializar dichos valores durania todo
ol afio 2016 a cargo de la Lic. Midred Ortiz miembro de esla comisidn, con el propdsito
i que cada uno de NoSolros nos identMguemos con los msmos Bevandolo @ la
prachca, siendo eemplos ¥ multiphcadores de que “cuandoe se quiere se puede!!.

Les invilamos & que 58 unan a asta mportantisima promocion emadndonos sus
comanlanos ¥ sugerancias al cormsd coticai@ndocal gob do

Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:

“Se distribuyeron 50 brochures sobre Regimen Etico de los Servidores Publicos a los miembros
de la Institucion”.
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ACTIVIDAD NO. 3:

Asistir a los servidores publicos ante cualquier duda que en el ejercicio de

sus funciones puedan tener, a fin de promover comportamientos apegados

a la ética publica.

Objetivo de la actividad:

Promover una cultura ética dentro de la Administracion Publica a través de la

asistencia a los servidores publicos de la institucion en cuanto a dudas de caracter

moral que a éstos se les puedan presentar en el ejercicio de sus funciones, sirviendo

asi la CEP de guia, poniendo en practica la discrecion y evitando los prejuicios.

Publico al que va dirigido:

Servidores Publicos de la Institucion donde tiene presencia la CEP.

Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

) Cuadro control de solicitudes recibidas y atendidas

»  Comunicacion de no recepcién de solicitudes suscrita por el Coordinador de la

CEP (en caso de no haber recibido ninguna solicitud dentro del periodo).

Ejemplo de evidencia actividad no. 3:

Logo de la Institucién

Comision de Etica Publica de (Nombre de la Institucién)

Asistencia a los servidores publicos sobre dudas en el ejecicio de sus funciones

No. Fecha Nombre del servidor
Publico

Duda presentada ante la CEP

Fecha en que se atendio la
solcitud por parte de la CEP

Respuesta
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Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:
) Cantidad de solicitudes atendidas: 3
) Total de solicitudes recibidas: 3

ACTIVIDAD NO. 4:

Desarrollar y mantener campaia activa de prevencion y concienciacion
sobre practicas anticorrupcion.

a) Promover valores on-line en el portal institucional.

b) Aplicar encuestas internas de conocimiento sobre la ética en la
gestion publica.

c) Sensibilizacion a los servidores publicos de la institucion sobre los
delitos y crimenes de corrupcion que estan tipificados en nuestra
legislacion y otras practicas contrarias a la ética publica (cohecho,
soborno, abuso de poder, malversacion de fondos, trafico de
influencias, entre otros).

Objetivo de la actividad:

Prevenir y concienciar sobre las practicas anticorrupcion mediante campanas de
promocion mediante instrumentos y sensibilizaciones.

Publico al que va dirigido:
Servidores Publicos de la Institucién donde tiene presencia la CEP.
Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

> Literal A: Link institucional donde aparezca la promocion de los valores y/o
una captura de imagen del portal institucional donde se hizo la publicacion.

» Literal B: Un informe de resultados de encuestas aplicadas.

La DIGEIG cuenta con un modelo de encuesta que pueden aplicar las comisiones en sus
instituciones, haciendo las modificaciones pertinentes para adaptarlas a las necesidades
de su Institucion.
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Literal C:

> Para sensibilizaciones no presenciales: Material sobre este tema y evidencia de

su recepcion en fisico o en digital por parte de los servidores publicos de la
institucion.

) Para sensibilizaciones presenciales: Hoja de registro de los participantes, fotos,
notas de archivo.

La DIGEIG cuenta con material diddctico sobre este tema que puede serle util a la CEP para
el cumplimiento de esta actividad, la misma la CEP puede presentarla de manera
presencial a los servidores de su Institucién, reproducirla y/o usarla para hacer su propio
material y sensibilizarlos de manera no presencial, mediante fisico o digital.

Ejemplo de evidencia actividad no. 4:
Literal 4a: http://www.indocal.gob.do/index.php/indocal/comision-de-etica

-\
&L CMES OIS

VALOR del de FEBRERO
Te lleva mas allda de cumplir con una
obligacién. Pone a prueba tus capacidades
para sacar adelante todo aquello que
se te ha confiado.

COMISION DE ETICA PUBLICA
C : Dep: d

e

ACTIVIDAD NO. 5

Realizar actividades de prevencién y concienciacién sobre conflictos de intereses
en la Administracién Publica, dirigida al siguiente publico:

a) Servidores de alto nivel o de libre nombramiento y remocion (art.
20, ley 41-08).

b) Servidores en general de la institucion, tales como: de carrera,
contratados, fijos, temporales, entre otros.
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Publico al que va dirigido:

Todos los servidores de la institucion. Preferiblemente actividades y acciones dirigidas
a publicos homogéneos. La segmentacion del publico tiene como objetivo asegurar la
concienciacion tanto del publico de carrera, fijo, contratado y temporal, asi como
también a los funcionarios de alto nivel, cuyo poder discrecional los enfrenta con
mayor probabilidad a situaciones de conflictos de intereses.

Objetivo de la actividad:

Garantizar la objetividad e independencia en la toma de decisiones de los servidores
publicos de la institucion. Promover el conocimiento en el personal de las situaciones
que pueden provocar conflictos de intereses, conocer las actividades personales y
profesionales que son incompatibles con la naturaleza de su cargo, asi como
capacitarles para poder gestionar adecuadamente situaciones de conflictos de
intereses. Mantener disponible asesorias sobre casos de conflictos de intereses en la
institucion.

Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

) Para actividades no presenciales: material sobre este tema y evidencia de su

recepcion en fisico o en digital por parte de los servidores publicos de la
institucion.

) Para actividades presenciales: Hoja de registro de los participantes, fotos, notas de
archivo.

Ejemplo de evidencia actividad no. 5:

MODELO DE HOJA DE REGISTRO DE PARTICIPANTES

Logo de la Institucion

Comisién de Etica Priblica de (nombre de la Institucién) I

Relacion de asistentes:
Nombre de la actividad

Dia y hora de la actividad

NO. NOMBRE Y APELLIDO CARGO EN LA INSTITUCION TELEFONO DE CONTACTO CORREQ ELECTRONICO
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Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:

> “Se realizo una (I) charla sobre Prevencion y Gestion de Conflictos de Intereses
por el miembro de la Comision Sr. Juan Perez.Participaron 50 servidores publicos,
de un total de 100 servidores publicos que laboran en la Institucion y que
pertenecen a las areas de finanzas, compras, area sustantiva X, legal, recursos
humanos, etc”.

> “Fue disenado y distribuido un bolante informativo sobre las posibles situaciones
que pudieran procar situacion de conflicto de intereses. Se hizo entrega personal a
los funcionarios de alto nivel de la institucion.”

ACTIVIDAD NO. 6

Crear y mantener disponible un registro de la ocurrencia de conflictos de
intereses en la institucion.

Objetivo de la actividad:

Recibir casos de los servidores publicos de la institucion que puedan derivar en
conflictos de intereses en la gestion.

Publico al que va dirigido:
Servidores Publicos de la Institucion donde tiene presencia la CEP.
Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

Cuadro control de casos recibidos y atendidos

Comunicacion de no recepcion de casos de conflictos de intereses suscrita por el
Coordinador de la CEP (en los casos de que no se reciba ninguna solicitud en el
periodo).
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Ejemplo de evidencia actividad no. 6:

(LOGO INSTITUCIONAL)

Mombre de la Institucion
Comision de Etica Publica
Instrumento de Recepcion de Casos de Conflictos de Intereses

Nimero de caso: Fecha:

Registro del Caso [ No aplica para anonimata)

Hombre del Caso:
Denunciante:
Teléfono:

Corren Electronico:
Direccion:

Informacion Especifica
Procedencia:

Cantidad de Documentos Entregados: {Cnumerar)

Tipo de Documentacidn Entregada: [digital, fisico, ariginales, copias)
Fecha de Recepeiong depdsito de la Informacitn: Hora:

Persona gue Redbe por la CEP: (Nombre y cargo en la Comision de Crica)
Cargo: {Cargo que ocupa en la institucidn |

Persona gue entrega {No aplica para anonimata) =

Observaciones [ Descripeidn (Breve Narracion explicativa de [a Denuneia)

Firma de la persona que entrega Firma de la persona que recibe

Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:
» Cantidad de casos atendidos: 3
Y Total de casos recibidos: 3

Actividad 7

Gestion de denuncias recibidas a través de la CEP.

a) Empoderar a la DIGEIG de todas las denuncias recibidas por la
CEP sobre actos de corrupcion y/o supuestas violaciones al
régimen ético y disciplinario y al régimen de prohibiciones
establecido en la Ley 41-08, asi como a cualquier otro régimen

que regule la conducta de los servidores publicos.
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b) Disponer de medios confiables para la presentacion de estas
denuncias por parte de los servidores publicos o usuarios de la
institucion (Ej. Buzén de denuncias, formulario online).

Publico al que va dirigido:
Servidores Publicos de la Institucion donde tiene presencia la CEP.
Objetivo de la actividad:

Mantener disponible mecanismo de recepcion de denuncias de los servidores publicos
sobre actos de corrupcion y violaciones al régimen ético y disciplinario, procurando la
confidencialidad del denunciante en los casos que se amerite; empoderando a su vez a
la DIGEIG de los casos que requieran una investigacion mas exhaustiva.

Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

> Cuadro control de denuncias recibidas y tramitadas.
> Comunicacién de no recepcion de solicitudes suscrita por el Coordinador de la
CEP (en caso de no haber recibido ninguna solicitud dentro del periodo).

Ejemplo de evidencia actividad no. 7a:

[(LOGED 1S TITLAC BOHM AL

Mombre de la Institucion
Comisidon de Etica Pablica
Instrumento de Recepcion de Denuncias

Mamero de caso: Focha:

Ragistiro del Caco [ Mo aplica para asondm ato)
Mombre del Caso:
Denumciants

Corren Eleciromico:

Dz chdin:

[y ——— T
| Erocedencia:

[= de Do Entrog : |Emamerar]

Thoo do Doc in Enar 3: (dignal, fisico, an@nales_coplas)
Fecha de Recepclon) depasizo de b Informackans Fhora:

Persona gque Recibs por la CEP: (Mombre w cargo en la Comisian de Ercal
Cango: |Cargo gue oospa en la instiboc dn )

Fersoma gue entraga ™o aplca pars anonimazod @

l....- .'T'—'_."lr rscuipscide {Breve Nammackin explcatya de la Denuncia)

Firma ce la persona gue entrega Firma de la persana gue recbe

Factac Lo win rclin st Cle vt o s coc e el eckn s s e Se sl seponmable. o rsernban Se b Sommkon e Cios Pobiics
e i Y S e, 1 RO kS A e MR S ] B de Se narcian. S 25 depan fante e e e por
o P s
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Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance actividad 7a:

) Cantidad de denuncias atendidas: 3
) Total de denuncias recibidas: 3

Otro mecanismo empleado son los buzones de denuncias, instalados por las
instituciones publicas con el fin de que servidores publicos y ciudadanos depositen sus

denuncias.

40em

i— iIScm —i

Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

) Fotos de buzon.
> Modelos de formulario online.
) Estadisticas de manejo de denuncias.

La administracion publica ha empleado diversos mecanismos e instrumentos para
facilitar la recepcion de las denuncias sobre actos de corrupcién. El mds reciente, el
Sistema 311, fue creado conforme el decreto 694-09 que establece el Sistema de
Atencion Ciudadana como medio principal de comunicacion para la recepcion y
canalizacion de denuncias, quejas, demandas, reclamaciones y sugerencias por parte de
la ciudadania a la Administracion Publica. Este mecanismo contempla el funcionamiento

del portal web www.311.gob.do. J

GO Aopitlioa £ "
LI NE A & Lt
HO0 _——

NICIC | MAPA DE SITIO. | <

M SOBRENOSOTROS » MARCO LEGAL  SERVICIOS » PREGUNTAS MAS FRECUENTES  NOTICIAS  ESTADISTICAS » CONTACTOS

o mwjorms Tox

Fn sl aico de la 8
‘canales de interaccion y contacto entre la ciudadania y ol Estado. ya puedes acceder al Sistemna
311 disponible via Intamat y telctonico. donde podras reagistrar tus denuncias, qujas o
rectwmuciones d mors S3cil y ripids. lew cusles swrin Canelicudes » lus insuCones §

orpantsmos publicos comespondicntes cn dare respucsEa.

CONOCE MAS
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http://www.311.gob.do/

Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance actividad 7b:

“Tenemos disponible un buzon de denuncias y un formulario online”

Actividad 8

Elaborar Plan de Trabajo 2017 y procurar con el Departamento de
Planificacion y Desarrollo de la Institucion que el mismo sea integrado a la
planificacion estratégica institucional.

Publico al que va dirigido:
Miembros de la Comision de ética Piablica de la institucion.
Objetivo de la actividad:

Programar y organizar los trabajos de la comision de Etica para la proxima gestion, no
solo en un nivel interno sino a un nivel de conocimiento institucional.

Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

Comunicacion de validacion de Plan de Trabajo por parte de la DIGEIG
(Comunicacion Fisica o electrénica).

Ejemplo de evidencia actividad no. 8:

Estela Miguelina Abreu Moquete <estela.abreu@digeig.gob.do>
AIGEiG g q @digeig.g

[y oy P W —

Validaciéon de Plan de Trabajo 2017

1 mensaje
Estela Miguelina Abreu Moquete <estela.abreu@digeig.gob.do> 23 de junio de 2016, 9:29
Para: Estela Miguelina Abreu Moquete <estela.abreu@digeig.gob.do=
Estimados miembros de la CEP- (Nombre de la Institucion) :
Acusamos recibo de su comunicacién de fecha _ [ /2016 y del documento anexo al mismo. En este sentido,
tenemos a bien informarle que el Plan de Trabajo 2017 de (Nombre de la Institucién) ha
quedado debidamente validado y registrado en nuestros archivos. Ya pueden iniciar con la ejecucion de las

actividades contenidas en el mismo.

Mos reiteramos a la orden para cualquier informacion o asistencia adicional que requieran de nuestra parte a los fines
de cumplir con sus ejecutorias satisfactoriamente.

Saludos cordiales,

**Adjunto documento validado™

]

By
DIGEIG

Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
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Organizar la actividad supone un conocimiento de los miembros de las CEP de las
actividades previstas en su esquema de trabajo para el préximo aio. Se procura con esta
actividad un conocimiento de las instancias de las DIGEIG sobre los trabajos a llevar a
cabo y un conocimiento de parte de la Institucion donde operan de las actividades a
realizar a la comision de Etica porque estd unida de forma complementaria a la
organizacion territorial.

Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:

La matriz de Plan de Trabajo para el afio 2017, fue socializada y programada por los
miembros de esta CEP y remitda para validacion en fecha X/X/X con envio de mensaje de
validacion en fecha x/x/x.

Actividad 9

Realizar reuniones ordinarias cada dos (02) meses con los miembros de la
CEP y levantar acta de las mismas, a fin de asegurar el cumplimiento de los
objetivos programados en su plan [Art. 28, literal a)- Resolucion RE-
003/2014].

Publico al que va dirigido:

Miembros de la Comision de ética Publica y personal de Departamento de Planificacion
y Desarrollo de sus instituciones.

Objetivo de la actividad:

Coordinar reuniones para brindar seguimiento eficaz, oportuno y constante a los
proyectos de la Comision de Etica Publica de sus institucion a través de las reuniones
pautadas de Seguimiento, Monitoreo, y gestion de denuncias, para esto se dispone en
el plan de un nimero minimo de reuniones.

Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

Seis (06) Actas de reuniones con sus listados de asistencia de cada reunién ordinaria
suscrita por los presentes.
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Ejemplo de evidencia actividad no. 9:

Momina de Fresencie y Acta de Ia Reunidn Ordinaria de los Miembros de la Comisicn de Etica Publica de
cefebrada  en  feche (| del mes de
del afic dos mil i |~

Némina de Presencia

1. Mombrel |Cocrdinadoria)
2. Nombre 2 |secretsringa)
3. Nombre 3 Mizmaro

4. Mombre 4 Mizmbro

3. Nombre 5 Mizmaro

&, MNombre & Mizmbro

7. Mombre 7 Mizmbro

E. Nombre B Mizmaro

2. Nombre3 Mizmibro

Acts de ks Reunion

En |z ciudsd de S=nto Domingo, Distrito Mecionsl, cepital de I= Replolics Dominicane, siendo |as
haras de = mariana | am) del da |__| =l mes de
del Bfio coz mil | b = reunieron e=n 3 calle

Ma. sactor lugAr donoe tiene su aficine principal nembre
de In institucien, los miembros de b Comizion de Etica PUblicz de diche institucian, e los fines de celebrar 2
presente reunicn, comprobandose Ia prasencia del quonam requerido pars |a ceizbracion de la misme,

& comtinuscién, s= sametio 8 los mismbros presentes de In Comizion de tics Publics de Is insttusion =l
siguients Oro=n oe| Dis:

£} <Compcer y decidir schre cusiguier ptro punto propuEstc por cualguisra o los miembros o= 0

Comizidn, Que est demtro o= las stribuciones de exta Giima.

D= inmedinto, s= procedid con =] primer punto de ix agenda, relativo B

Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:

“La Comisién de Etica Publica se reunié en (tres/seis) reuniones ordinarias para fines de
seguimiento y monitoreo a los trabajos de la misma en fechas xx/xx/xxxx. Prueba de hecho se
elaboraron las (tres/seis) actas de reunion ordinaria, adjunta en el recopilatorio de evidencias”.

Actividad 10

Articular acciones que garanticen la existencia y el funcionamiento de las
CEP o enlaces de las dependencias que tenga la institucion en el interior del
pais; si aplica.

Publico al que va dirigido:

Todas las instituciones con dependencias en el interior del pais.
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Objetivo de la actividad:

Promover los principios de participacion, transparencia, funcionalidad e independencia
que deben prevalecer en todos los procesos de conformacion de Comisiones de Etica
Publica y designacion de enlaces, conforme lo plantea la Resolucién No. RE-003/2014.

Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

> Reporte de ejecutori

> Evidencia del seguimiento dado a dichas CEP o enlaces.

as

Ejemplo de evidencia actividad no. 10:

Institucidn:

Titular de la institucion:

Direccion:

Teléfanos:

Fau:

Pagina web:

Sector:

Cantidad de sewidores piblicos que laboran para la instiucidn:

PLANILLA DE COMISION DE ETICA PUBLICA [CEP)

i

DIGEIG

ULTIMA ACTUALIZACION

Fchat

Referencia:

—1

Nombre Cargo

Tipo de servidor publico

[De carrera, fijo)

Funcidn en la CEP
[Coordinader,
Secretario, Miembro)

Teléfonos

E-Mail

Participacién en Diplomado de Etica
Piblica impartido por la DIGEIG
[si 1 Ho)

Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:

) “Se conformé una (1) CEP en La Romana y tres (3) enlaces regionales en La Vega,

Azua y Pedernales”

> “No constamos con dependencias en el interior del pais™.
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Actividad I |

Tomar conocimiento de los resultados de las evaluaciones al portal de
transparencia institucional remitidos periddicamente al Responsable
Acceso a la Informaciéon (RAI) por el Departamento de transparencia
Gubernamental de la DIGEIG; a fin de:

a) Verificar en cuales en cuales aspectos la institucion no esta
cumpliendo con los estandares exigidos; y

b) Presentar a las areas o departamentos responsables las
recomendaciones que la CEP estime pertinentes a los fines de
regularizar el contenido del referido portal de transparencia.

Publico al que va dirigido:
Miembros de la Comision de ética Padblica de la institucion.
Objetivo de la actividad:

Vincular a todos los miembros de la Comision en el mantenimiento de Estandares de
Transparencia Activa y el cumplimiento de la ley 200-04 en lo relativo a la
presentacion de informaciones de oficio. Con esta actividad se pretende apoyar al
Responsable de Acceso a la Informacion (RAI) en la divulgacion oportuna de
informacion y garantizar la institucion supere satisfactoriamente las evaluaciones, y
superar a tiempo cualquier falla. La Comision de Etica debera, como minimo, realizar
una evaluacion semestral cuyos resultados deberan discutirse en una reunion de la
CEP, y notificarse posteriormente a la DIGEIG.

Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

Un (1) informe semestral suscrito por los miembros de la CEP dando respuesta a los
literales a y b contenidos en el detalle de esta actividad.

Ejemplo de evidencia actividad no. | I:

a) Acta de reunion de la CEP
b) Evidencia de evaluacion de la CEP al portal de transparencia institucional.
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Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:

“La Comision de Etica programé para el dia 10 de junio, 2016, la revision del portal de
transparencia de la institucion, para esta revision fueron designados tres (3) miemrbos de la
CEP, acompafiados del RAl de la institucién” el resultado fue registrado en una hoja de
verificacién que fue socializada con el pleno de la Comision de Etica en la reunién ordinaria
realizada en fecha 30 de mayo, 2016. En esta reunién fueron conocidas las fortalezas y
debilidades identificadas en la revision, asi como el ultimo reporte de evaluacién del portal
realizado por la DIGEIG. Las recomendaciones fueron incluidas en el acta de reunién
sometida a la MAE para su conocimiento y medidas de lugar”.

Actividad 12

Promover y dar seguimiento a los sujetos obligados para la presentacion
oportuna de declaraciones personales.

a) Elaborar y remitir a la DIGEIG las acciones de promocion y
seguimiento a la presentacion oportuna de la Declaracion Jurada
de Patrimonio de los funcionarios obligados (Ley 311-14).
Publico al que va dirigido:
Todos los funcionarios obligados segln la [Ley 311-14].

Objetivo de la actividad:

Realizar promociones y seguimiento para la presentacion oportuna de la Declaracién
Jurada.

Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

Material de promocion y seguimiento (correo electronico, afiches, circulares) y
evidencia de su distribucién a los funcionarios obligados.
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Segun la ley 311-14 quedan obligados a presentar declaraciones juradas de patrimonio los funcionarios
siguientes: El Presidente y Vicepresidente de la Republica; Los senadores y diputados. Asi como los
secretarios administrativos del Senado de la Republica y la Cadmara de Diputados; J. Los jueces de la
Suprema Corte de Justicia, de los tribunales superiores administrativos y los demds jueces del orden
judicial; Los jueces del Tribunal Constitucional; Los jueces del Tribunal Superior Electoral o El Procurador
General de la Republica, y sus adjuntos, y los demds miembros del Ministerio Publico; Los ministros y
viceministros; El Defensor del Pueblo; El Gobernador y Vicegobernador, Gerente y Contralor del Banco
Central; Los miembros de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana; Los miembros de la Junta
Central Electoral, el Director Nacional de Elecciones, el Director Nacional de Registro Civil; El Contralor
General de la Republica; Los administradores y gerentes de bancos estatales; Alcaldes, vicealcaldes,
regidores y tesoreros municipales; Los directores y tesoreros de los distritos municipales; El Secretario
General y los subsecretarios de la Liga Municipal Dominicana; Los embajadores, consules generales de
la Republica Dominicana, acreditados en otros paises y representantes ante organismos
internacionales; Los administradores y sub-administradores generales; Los directores nacionales,
generales y subdirectores de organos centralizados y descentralizados del Estado; Los presidentes,
vicepresidentes, superintendentes y administradores de empresas estatales. (ver art.2, ley 311-14)

Los funcionarios obligados por el Articulo 2 de la Ley 311-14 deberan
depositar su declaracién jurada de patrimonio en los siguientes periodos:

|- Dentro de los treinta (30) dias siguientes a su toma de posesion.
2- Cada vez que inicie el ejercicio de un cargo, o sea reelegido para un nuevo periodo.
3- Dentro del plazo maximo de treinta (30) dias de haber cesado en el cargo.

4- Cuando la autoridad competente lo estime necesario podra requerir la actualizacion
de su declaracién jurada de bienes.

;Doénde depositar?

El formulario de Declaracion Jurada de Patrimonio fisico debera ser depositado con
sus respectivos soportes documentales en la Oficina de Evaluacion y Fiscalizacion del
Patrimonio de los Funcionarios Publicos de la Cimara de Cuentas de la Republica
Dominicana, ubicada en el Edificio Manuel Fernandez Marmol, sito en la Avenida 27 de
febrero esquina calle Abreu, del Distrito Nacional.
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Ejemplo de evidencia actividad no. |2a:

Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:

“Se remitié comunicacién a los funcionarios obligados de la institucién que aén no habian
presentado declaracién jurada, recordando su obligatoriedad”.

b) Elaborar y remitir a la DIGEIG las acciones de promocion y
seguimiento a la presentacion oportuna de los Informes
Financieros de los funcionarios obligados [Arts. 7 y 8 - Decreto
486-12).

Publico al que va dirigido:

Todos los funcionarios obligados de la institucion (Arts. 7 y 8 - Decreto 486-12).

Objetivo de la actividad:

Realizar promociones y seguimiento para la presentacion oportuna de los Informes
Financieros de los funcionarios obligados de la institucion.
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Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

Material de promocion y seguimiento (correo electronico, afiches, circulares) y
evidencia de su distribucién a los funcionarios obligados.

Los informes financieros se presentan anualmente.

Ejemplo de evidencia actividad no. |2b:

DIGEIG

MIRFECIAH GFHFRAI BF FTICA F INTEFRRINAN GHRFEMOMFHTAL - DIEFIGE -
Vimmorb mm s i Amrimimii o o SHE

INFORME FINANCIERD AMNUAL

Rt e e araar eS A S P A AL S e
e e ooy oo e | 2015-DIGEIG- IF-

P s e S S AV F A i, SFE St T A g,
L

| 1 n| 1
et § Yo i s i i i S e i iy e e P

L DABTCS FERSOHALES DEL DECLARAHTE

Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:

“Se remiti6 comunicacién a los funcionarios obligados de la institucion, recordando la
presentacion oportuna de los Informes Financieros ”.

Actividad 13

Desarrollar diversas actividades para la promocién y el cumplimiento del
Cédigo de Pautas Eticas.

Seguimiento a los funcionarios obligados a firmar el Cédigo de Pautas
Eticas, para su posterior remision a la DIGEIG.
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Publico al que va dirigido:

Miembros de las Comisiones de Etica Publica y servidores publicos vinculados al
proceso (designados por decreto, libre nombramiento o remocion).

Objetivo de la actividad:

Brindar seguimiento para conocimiento y firma del compromiso del Codigo de Pautas
Eticas a los funcionarios designados por decreto, libre nombramiento y remocién;
haciendo la debida notificacion a esta Direccion General.

Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

> Evidencias de actividad de promocion realizada.

> Remision del Cédigo fisico o copia del acuse de recibo firmado/sellado por la

DIGEIG.

Ejemplo de evidencia actividad no. 13:

Fraicimes 2 Fipiion . HGEIG
Direccién General de Etica e Integridad Gubemamental
el B e Subey

CODIGO DE PAUTAS ETICAS

i prstada o I Consstscin & ls Repablica, &
blica, o

dad, & 5 patada
o evtabizzid en la Ley Mo 41-0 de Fusciin Pablica, cuys

Si los Cédigos de Pautas Eticas ya fueron firmados por las personas vinculadas y remitidos
a la DIGEIG, la CEP deberad guardar copia de este documento y guardarlo como parte de
sus archivos para el momento en que éstos sean requeridos.
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Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:

“La Comision de Etica de esta Institucion se reunié para coordinar con los miembros obligados
a presentar el Cédigo de Pautas Eticas a fin de indicarles los contenidos del mismo en aras de
invitarlos al compromiso de su firma”.

Actividad 14

Promover el cumplimiento del Cédigo de Pautas Eticas a los Funcionarios
de Alto Nivel designados por decreto.

Publico al que va dirigido:

Miembros de comisiones de Etica publica en lo que atahen a sus funciones de
promocion y divulgacion; asi como a los funcionarios de alto nivel y designados por
decreto.

Objetivo de la actividad:

Promocionar, divulgar y adiestrar a los funcionarios invitados a firmar los codigos de
pautas éticas y a los ya firmantes recordar su deber de cumplimiento conforme a las
acciones de rendimiento y control de los parametros alli expuestos.

Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

) Materiales de promocion y seguimiento (correos electronicos, afiches,
circulares).
) Evidencia de distribucion a los funcionarios obligados.

Otros materiales promocionales relativos a los Cédigos de Pautas Eticas son
aceptados.
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Ejemplo de evidencia actividad no. 14:

i

( By, Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental b
T Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
'.é“% “ANO DE LA SUPERACION DEL ANALFABETISMO" DIGEIG

CODIGO DE PAUTAS ETICAS

La Integridad es uno de los pilares sobre el cual debe sustentarse Ia gestion publica,
pues es una garantia para el Estado materializar su caracter social, democratico y de
derecho, razén por la cual este valor debe influir tanto en la dindmica institucional como
en cada uno de los servidores que |a integran. Esta orienta a los que conforman la
administracién piblica, a desempefiarse conforme principios de honestidad, rectitud,
fransparencia, imparcialidad y principalmente a la bisqueda del bien comdn.

El gobiemo dominicano convencido de la importancia que significa que la ética sea el
referente de la actuacion de los servidores plblicos, presenta un Cédigo de Pautas
Eticas (CPE) para los funcionarios de alte nivel. Este cidige constituye un compendio
de compromisos que asumen los funcionarios de libre nombramiento y remocion frente
a pautas de integridad, imparcialidad, igualdad, fransparencia, rendicion de cuentas,
contrataciones pliblicas, medidas anticerrupcion, entre otras

Este Codigo de Pautas Eticas fue suscrito por el presidente constitucional Lic. Danilo
Medina Sanchez en el primer Consejo de Gobiemo ampliado y presentado a los
miembros de su gabinete para su suscripcion. Con este codigo se dota a estos
funcionarios, de una guia de buena gobemanza que le orientarda a dirigir las
instituciones plblicas de forma honesta y transparente, absteniéndose de la comision
de hechos contrarios a la ética y el ordenamiento juridico nacional.

Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:

“Se realizaron actividades promocionales del Cédigo de Pautas Eticas tales como murales,
correos, charlas, a fin de que los obligados entiendan el alcance de su compromiso y para
conocimiento general”.

Actividad 15

Remitir a la DIGEIG el resultado de las reuniones de monitoreo al
cumplimiento de los Cédigo de Pautas Eticas de los funcionarios
designados por decreto [Art. 18, literal g) y Art. 28, literal b) — Resolucién
RE-003/2014].

Publico al que va dirigido:

Miembros de la Comision de Etica exclusivamente en proceso de reunién ordinaria de
Monitoreo de cumplimiento al CPE.

Objetivo de la actividad:

Inspeccionar, servir de ente regulador y fiscalizador del cumplimiento de las lineas del
Codigo de Pautas Eticas, segun las acciones de la gestion efectuadas por el servidor
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publico de Alto Nivel designado por decreto que hayan firmado el Cddigo de Pautas
Eticas (CPE).

Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

Dos (02) actas semestrales de reuniones de monitoreo suscritas por lo miembros de la
Comision de Etica Publica.

Ejemplo de evidencia actividad no. 15:

Némina de Presencia y Acta de [a Reunién de Manitoreo al Cédigo de Pautas Eticas de los Miembros de la Comision
de Etica Piblica de , celebrada en fecha () del mes de
del afio dos mil )

Némina de Presencia

1 Mombre 1 (Coordinadar/a)
2 MNombre2 (secratariofa)

3 Hombre3 Miembro

4. Nombre 4 Miembro

5. Hombre 5 Miembro

6 Hombre 6 Miembro

7. Nombre 7 Miembro

2 MNombre 8 Miembro

9. MNombre 3 Miembro

Acta de Ia Reunidn

En Iz cludad de Sento Domings de Guzmén, Distrito Nacional, capital de Ia Repiblica Dominicana, siendo las

horas de la mafiana | am) del dia (L) del mes de

del zfia dos mil , = reunieran en Iz calle

Ma. __, sector lugar donde tiene su oficina principal nombre de

la institucién, los miembros de |a Camisién de Etica Pblica de dicha institucién, a los fines de celebrar 2 prasente
reunién, comprobindose (2 prasencia dal quérum requerida para la celebracion de |2 misma.

A continuacién, se sometit 2 los mismbros presentes de la Comisidn de Etice Piblica de s institucion el siguienta
Orden de Dia:

a) Evaluar y monitorear el cumplimienta del Cidign de Fautas Eticas par parte de los funcionaries piblicos
abligados que laboran en nombre de la institucicn, durants el periodo enero-junio/julio-iciembre del afio

doz mil |

b} Conocer y decidir sobre cualquier atro punto propuesto por cualquiera de los miembros de |z Comisidn,
gus esté dentro de lss atribucionss d= esta dltima,

En esta actividad se deben evaluar todos los funcionarios de Alto Nivel designados por
decreto. Examinando pauta por pauta y recapitulando en el cuadro de sintesis presente
en este documento. En caso de ausencia de uno de los miembros habra de indicarse en la
nomina de presencia, asi como suplencia o ausencia injustificada.

Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:

“Se realizaron (una/dos) actas de Asamblea de Monitoreo al Cédigo de Pautas Eticas con los
miembros de la CEP de fechas xx/xx/xxxx correspondiente al (primer/segundo semestre) del
presente afio”.
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Actividad 16

Fortalecimiento del control interno de la institucion, en cumplimiento de
los sistemas y normas de gestion administrativa.

Realizar o mantener actualizado un diagnostico institucional o mapa de
riesgo de corrupcion administrativa; y coordinar la formulacion,
implementacion, actualizacion y seguimiento a planes de mitigacion con
respecto a la ocurrencia de actos de corrupcion.

Publico al que va dirigido:
Departamentos de Planificacion, Control Interno, Calidad.
Objetivo de la actividad:

Identificar situaciones y riesgos institucionales que pudieran propiciar o facilitar la
ocurrencia de actos de corrupcion en la institucion. Los riesgos de corrupcion se
relacionan con procesos o tematicas de la entidad. A partir de la identificacion de los
riesgos, con el apoyo de las areas requeridas a tales fines, elaborar y/o dar seguimiento
a las medidas de mejora y mitigacién para prevenir la ocurrencia de los potenciales
actos de corrupcion identificados.

En caso de haber sido realizado alguna evaluacion o diagnostico que levantara
informacion pertinente para los objetivos mencionados. Con esta actividad se propone
vincular a la Comision en la prevencion activa de actos de corrupcion.

Ejemplo de riesgo de corrupcion:

a) Bajo desarrollo de los procesos y procedimientos institucionales: En
los tramites ante las dependencias de apoyo, existen procedimientos escritos
pero estos no tienen el nivel de detalle que se requiere para ciertas actividades
especificas.

b) Alta rotacion de personal: La provisionalidad del recurso humano genera
incertidumbre, falta de compromiso y bajo sentido de pertenencia.

c) Infraestructura fisica no adecuada para la atencion de usuarios: Los
usuarios pueden acceder facilmente a los funcionarios en todos los pisos que
tiene la entidad, las restricciones de seguridad no son suficientes.

Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

Informe fisico, copia de acuse de recibo del informe firmado/sellado por la DIGEIG.
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Ejemplo de evidencia actividad no. 16:

Actividad 18 - Plan de Trabajo 2015 tle |as Comisiones de Etica Piblica (CEP)

IDENTIFICACION DE RIESGOS ANALISIS O MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROBABILIDAD DE
MATERIALIZACION

(zitafmedia/baja) b i / !

Descripcidn del ini io i i i
Causa eseripeion de “Wfiem"ho_l 3 Admuplstraclon.-ndelnes_gu Acciones Responsable(s) | Indicador(es)

riesgo

Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:

“La Comision de Etica con el apoyo del Departamento de Planificacién y de Control Interno
coordinaron la realizacién de un diagnostico institucional con el objetivo de identificar factores
de riesgo que pudieran facilitar la comision de actos de corrupcioén en la institucién. Para lo
anterior fueron realizadas encuestas dirigidas al personal, también con el apoyo del area de
recursos humanos fueron conocidas las faltas éticas mds comunes cometidas en la institucion.
De este proceso fueron identificados una relacién de situaciones y riesgos que pueden facilitar
la comision de actos de corrupcion, y fue sometido a la Maxima Autoridad y areas
competentes para llevar a cabo acciones de mitigacién”.

Actividad 17

Publico al que va dirigido:
Miembros de la Comisién de Etica Publica.
Objetivo de la actividad:

Vincular a la Comisién de Etica al seguimiento a la implementacién de politicas, normas
y mecanismos que fortalecen la Integridad en la institucion. Esta actividad tiene como
tematicas la funcion publica y las contrataciones publicas, de forma y manera que la
Comisién de Etica debera periédicamente tomar conocimiento de como estos temas
son gestionados en la institucion a fin de poder detectar y gestionar soluciones
oportunas a cualquier debilidad. La Comisién de Etica debera, como minimo, realizar
una evaluacion semestral cuyos resultados deberan discutirse en una reunion de la
CEP, y notificarse posteriormente a la DIGEIG.
Ejemplos de acciones a desarrollar:
I. Con el acompanamiento del area de Recursos Humanos:
a) Dar seguimiento a la ocurrencia de faltas disciplinarias y las medidas que
sean tomadas, en funcién de la gravedad del hecho.
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b) Dar seguimiento a la participacién del personal en los programas de
induccion, en especial los contenidos relativos a la ética publica.
2. Apoyar y dar seguimiento a la aplicacion de los principios de la contratacion
publica en los procesos de compra y contrataciones.

Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

Y Informes fisicos
) Copia de acuse de recibo de cada informe firmado/sellado por la DIGEIG.
Ejemplo de evidencia actividad no. 17:

INFORME DE LA COMISION DE ETICA PUBLICA DE *NOMBERE DE LA INSTITUCION®
SOBRE LOS PROCESOS DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS REALIZADOS
DURANTE EL PERIODO *ENERO-JUNIO / JULIO-DICIEMERE* DELARO DOS MIL DIECISELS

(2016).
[N Introduccidon:
B. Listado detzllado de los procesos de compras y contrataciones [levades a cabo
durante el periodo evaluado por *nombre de la institucian®:
C. Evaluacidn de los procesos antes detallados y recomendaciones de la Comisidn de

Etica Piiblica de *nombre de la institucion*:
1. *Proceso 1%

L3 Comisidn de Etica PUblica de *nombre de la institucion® entiende que este
proceso fus levado 2 cabo en cumplimiento de |2 Ley M. 340-D6 sobre Compras
y Contratacionss de Bienes, Servicios, Obras y Concasiones, y demas normativas

aplicables.
2, *Proceso 2°:

L3 Comisidn de Etica PUblica de *nombre de la institucion® entiende que este
proceso no fue llevado a cabo en cumplimiznto de I3 Ley Mo, 340-06 sobre
Compras y Contratadiones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, v demas
rormativas aplicables, en virtud de los motives siguientes:

Tomando =n cuents lo anterior, estz Comisidn tiens a bien pressntar las
siguisnt=s recomendacionas, 3 fin de que sean tomadas en cuenta para
procesos futuros similares; 2 saber:

Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:

“La Comision de Etica programé para el trimestre abril-junio dia 10 de junio, 2016, reuniones
con el area de Recursos humanos, para tomar conocimiento de los procesos de contratacion,
evaluacion y ética en el personal, asi como con el area de compras, para apoyar y dar
seguimiento a la aplicacién de los principios establecidos en la ley 340-06 en los procesos de
compras y contrataciones llevados a cabo en la institucién. El resultado de estas reuniones fue
registrado fue documentado por el Sr. Ramon Mejia, designado por la CEP a este efecto, y
posteriormente socializado con el pleno de la Comision de Etica en la reunién ordinaria
realizada en fecha 30 de mayo, 2016. En esta reunion fueron conocidas las fortalezas y
debilidades identificadas en la revision. Las recomendaciones fueron incluidas en el acta de
reunion sometida a la MAE para su conocimiento y medidas de lugar”.

Departamento de Etica e Integridad Gubernamental - DIGEIG Pagina 29



Actividad 18

Reportar a la DIGEIG otras actividades no contempladas en este proyecto,
que contribuya al alcance de su objetivo.

Publico al que va dirigido:
Servidores Publicos de la Institucion donde tiene presencia la CEP.
Objetivo de la actividad:

Realizar actividades innovadoras de promocion y sensibilizacion dirigido a todos los
servidores de la institucion.

Medios de Verificacion (evidencias a presentar ante la DIGEIG):

> Reporte de ejecutorias
> Evidencia del seguimiento dado a dichas CEP o enlaces, segun sea el caso.

Ejemplo de evidencia actividad no. 18:

Cine forum, sello de la CEP, participacion de los miembros de la CEP en el Diplomado

V-

de Etica o actividades realizadas por la DIGEIG.

Sello de la CEP Colocar peliculas con mensajes morales
y de valores.

Estas actividades son aquellas no contempladas en el plan

Ejemplo de datos a presentar en la casilla Nivel de Avance:

»  “Se realizé un(l) Cine Forum, con la asistencia de 50 participantes, de un total de
94 servidores publicos que laboran en la Institucion”.

> “Se creod un sello para personalizar todos los documentos procesados por la CEP”.
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INFORMACIONES GENERALES

y» Al momento de completar el plan de Trabajo a fin de remitirlo a la DIGEIG
P P )
para fines de validacion, la CEP debe especificar cuando algunas actividades no
aplican para su CEP y las razones.

> El plan de trabajo luego de remitido, sera auditado por la DIGEIG.
> Al momento de completar el nivel de avance en la evaluacion de medio término
o evaluacion final no se deben dejar casillas vacias, es decir siempre deben

especificar las razones por las cuales no realizaron la actividad.

Y Al momento de la evaluacion, las fechas en las evidencias de realizacidon de las
actividades deben coincidir con lo descrito en el nivel de avance.

> La DIGEIG no validara las actividades realizadas por un érgano diferente al de la
CEP, las actividades del plan deben realizarlas la Comisién de Etica.
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